PROYECTO CONVENIO MARCO

TIPO DE Especifico EXPEDIENTE N¢

CONVENIO

ORGANISMO CON | Otros NOMBRE O RAZON Obra Social de la

EL QUE SE SOCIAL DEL Federacion del

CONVENIA CONVENIANTE Trabajador de
Universidades
Nacionales-OSFATUN

LINEAS

ESTRATEGICAS DEL | Fortalecer las actividades de transferencia

PLAN DE

DESARROLLO

INSTITUCIONAL

GRANDES AREAS innovacion y transferencia

EN LA QUE SE Medicina

INSCRIBE LA Otras

ACIVIDAD

UNIDAD QUE Rectorado UNIDADES CAU
PROPONE INVOLUCRADAS

SUBTIPO Asistencia Técnica, Servicios y Transferencias

DESCRIPCION Consultoria y servicios profesionales.

OBIJETIVO ofrecer servicios de evaluacién y supervision Médica especializada

brindados el Centro de Asistencia Universitaria (CAU) a afiliados OSFATUN

FECHA DE INICIO

Desde la suscripcion VIGENCIA

2 aflos con renovacion
automatica.

RECURSOS A cargode la MONTO A definir seguin
FINANCIEROS contraparte PRESUPUESTADO estudios realizados
INVOLUCRADOS

CANON: no aplica
IMPACTO

ESPERADO

En la vinculacion institucional




ESTADO

Proyecto a suscribir
por el Rector

EJECUCION

Sin ejecucidn

DESCRIBIR LOS
BENEFICIOS PARA
LA SOCIEDAD

Desarrollar actividades conjuntas entre LAS PARTES, en dareas de
transferencia tecnoldgica, investigacion

DESCRIBIR LOS
BENEFICIOS PARA
LA UNIVERSIDAD

Ampliar y fortalecer los vinculos institucionales. Afianzar los servicios
ofrecidos por el CAU a la comunidad.

IDENTIFICAR No se identifica ningiin | IDENTIFICAR No se identifica ningln
POSIBLES aspecto controversial POSIBLES ASPECTOS aspecto controversial
ASPECTOS posible. CONTROVERSIALES posible.
CONTROVERSIALES PARA LA

PARA LA COMUNIDAD DE LA

SOCIEDAD UNSAM

MECANISMOS Por UNSAM

PREVISTOS DE

GESTION:

UNIDAD Unidad central

ADMINISTRATIVA

CIERRE DEL CONVENIO

RENDICION

No

INFORME FINAL

No

FIRMAY
ACLARACION




